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Pfiloha ¢. 4 k Vyhlaseni dotacniho fizeni na rok 2024

Stanoveni a fizeni garantované slozené kapacity pfimého vykonu poskytovani socialni sluzby, PNS a FNS.
(systémovy nastroj IMOSH pro vypocet a deklaraci sloZzené garantované kapacity pfimého vykonu a planované i faktické nakladovosti téchto sluzeb)

(©  Ndvrh ndstroje a metodika vypoctu je soucdsti moduldrnich feseni systému ,IMOSH Chytré sluzby / Chytré sité” a je dusevnim viastnictvim autord (1.Veselka, MBA a Bc. Jindra Veselkovd). Tento ndstroj i souvisejici
metodologii nelze jako celek, i jeho jednotlivé Cdsti, 3ifit, aplikovat a pouZivat bez souhlasu autord.

Poskytovatel: |Dobr3 sluzba, p.o. N Domov pro seniory

Fond pracovni doby
Pondéli

Pracovnik v socialnich

PSS1 sluzbach 1,00{1,001,00|0,75{1,00{1,00/0,50|1,00|1,00|0,75[1,00 | 1,00 11
Pracovnik v socidlnich

PSS2 sluzbach 1,00{1,00/1,00(0,75|1,00/1,00/0,50|1,00|1,00(0,75|1,00| 1,00 11
Pracovnik v socidlnich

PSs3 sluzbach 1,00{1,000,75|1,00{1,00{0,501,001,00|0,75|1,00{1,00 | 1,00 11
Pracovnik v socialnich

Pss13 sluzbach 1,00{1,00/1,00(1,00{1,00/0,50{1,00|1,00 0,50 8

SP1 Socidlni pracovnik 0,50)1,00/1,00|1,00/1,00(0,50{1,00|1,00]1,00 8

APSS1 ivi i pracovnik PSS 0,50/1,00{1,00/1,00(1,00{0,50|1,00{1,00]|1,00 8
Pracovnik v socidlnich

Pss4 sluzbach 1,00{1,00/1,00|0,75{1,00{1,00{0,50|1,00|1,00|0,75|1,00 | 1,00 11
Pracovnik v socialnich

PSS5 sluzbach 1,00{1,00/1,00(0,75|1,00/1,00{0,50|1,00|1,00(0,75|1,00| 1,00 11
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Utery
Pracovnik v socidlnich
PSS6 sluzbach 1,00/1,00/1,00/0,75/1,00/1,00/0,50|1,00|1,00|0,75|1,00| 1,00 11
Pracovnik v socialnich
Pss7 sluzbach 1,00{1,00/1,00/0,75|1,00|1,00/0,50|1,00|1,00(0,75|1,00| 1,00 11
Pracovnik v socidlnich
PSs8 sluzbach 1,00/1,00/0,75|1,00/1,00/0,50|1,00|1,00|0,75|1,00{1,00| 1,00 11
Pracovnik v socialnich
PsSs12 sluzbach 1,00{1,00/1,00(1,00{1,00|0,50{1,00|1,00|0,50 8
SP1 racovnik 0,50)1,00/1,00|1,00/1,00(0,50{1,00|1,00]1,00 8
APSS1 Aktivizaéni pracovnik PSS 0,50/1,00{1,001,00(1,00{0,50|1,00{1,00]1,00 8
Pracovnik v socidlnich
PSS9 sluzbach 1,00/1,00/1,00/0,75/1,00/1,00/0,50|1,00|1,00/0,75|1,00| 1,00 11
Pracovnik v socialnich
PSs10 sluzbach 1,00{1,00/1,00(0,75|1,00|1,00/0,50|1,00/1,00(0,75|1,00| 1,00 11
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Streda
Pracovnik v soci
PSS1 sluzbach 1,00/1,00/1,00/0,75/1,00/1,00/0,50|1,00|1,00|0,75|1,00| 1,00 11
Pracovnik v socidln
PSS2 sluzbach 1,00[1,001,00]0,75{1,00{1,00 0,50 1,00|1,00{0,75 [ 1,00 | 1,00 11
Pracovnik v soci
PSS3 sluzbach 1,00/1,00/0,75|1,00/1,00/0,50|1,00|1,00|0,75|1,00{1,00| 1,00 11
Pracovnik v soci
PSs14 sluzbach 0,50{1,00{1,00{1,001,00]0,50{1,00{1,00 | 1,00 8
sP1 racovnik 0,50(1,00[1,00{1,00{1,00[0,50]1,00[1,00] 1,00 8
APSS1 | Aktivizaéni pracovnik PSS 0,50[1,00{1,00]1,00]1,00[0,50[1,00{1,00] 1,00 8
Pracovnik v socidlnich
PSs4 sluzbach 1,00/1,00/1,00)0,75[1,00/1,00|0,50|1,00|1,00|0,75|1,00| 1,00 11
Pracovnik v socialnich
PSS5 sluzbach 1,00{1,001,00|0,75{1,00{1,00{0,50| 1,00|1,00{0,75 1,00 1,00 11
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Pfiloha ¢. 4 k Vyhlaseni dotacniho fizeni na rok 2024

MEEEEE

Celkem FPD stieda

Cturtek
Pracovnik v s
PSS6 1,00(1,00{1,00/0,751,00(1,00|0,50|1,001,00(0,75|1,00| 1,00 11
PSS7 sluibach 1,00(1,00{1,00/0,751,00(1,00{0,50|1,001,00(0,75|1,00| 1,00 11
Pracovnik v s
PSs8 sluzbach 1,00(1,00|0,75]1,00/1,00(0,50|1,00|1,00/0,75[1,00|1,00| 1,00 11
Pracovnik v st
Pss12 sluzbach 0,50{1,00|1,001,00{1,00{0,50|1,00]1,00{1,00 8
SP1 0,501,00]1,00]1,00{1,00{0,50 1,00 1,00{ 1,00 s
APSSL pss 0,50]1,00{1,00|1,00]1,00{0,50] 1,00 1,00 1,00 s
PSS9 sluzbach 1,00(1,00|1,00/0,75/1,00(1,00|0,501,001,00(0,75|1,00| 1,00 11
PSS10 sluibach 1,00(1,00{1,00)0,751,00(1,00{0,50|1,001,00(0,75|1,00| 1,00 11

Celkem FPD Etvrtek

2lolololelo|o]olefo|o]o|e|o|o]o]|e|o|o|o]o|o|o

Patek

Pracovnik v socialn
PSs1 sluzbach 1,00{1,00/1,00(0,75|1,00|1,00/0,50|1,00|1,00(0,75|1,00| 1,00 11
Pracovnik v soci

PSS5 1,00/1,00/1,00/0,75/1,00/1,00/0,50|1,00|1,00|0,75|1,00| 1,00 11
PSS6 sluzbach 1,00{1,00/0,75(1,00|1,00|0,50/1,00|1,00|0,75[1,00{1,00| 1,00 11
Pracovnik v soci;
PSS7 sluzbach 0,50/1,00{1,00/1,00|1,00/0,50|1,00{1,00|1,00 8
SP1 Socidlni pracovnik 0,50/1,00{1,00/1,00|1,00/0,50|1,00{1,00|1,00 8
APSS1 Aktivizacni pracovnik PSS 0,50/1,00/1,00/1,00/1,00|0,50|1,00{1,00|1,00 8
Pracovnik v socialnich
Pss4 sluzbach 1,00{1,00/1,00(0,75|1,00|1,00/0,50|1,00/1,00(0,75|1,00| 1,00 11
Pracovnik v socidlnich
PSS3 sluzbach 1,00/1,00/1,000,75/1,00/1,00/0,50|1,00|1,00/0,75|1,00| 1,00 11
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Sobota
Pracovnik v socialnich
PSS2 sluzbach 1,00[1,001,00]0,75{1,00{1,00 0,50 1,00|1,00{0,75 [ 1,00 1,00 1
Pracovnik v socidlnich
PSS6 sluzbach 1,00/1,00/0,75|1,00/1,00/0,50|1,00|1,00|0,75|1,00{1,00| 1,00 11
Pracovnik v socialnich
PSS9 sluzbach 0,50{1,00{1,001,00|1,00|1,00 55
Pracovnik v socidlnich
PSS sluzbach 1,00/1,00/1,00)0,75[1,00/1,00/0,50|1,00|1,00/0,75|1,00| 1,00 11
Pracovnik v socialnich
PsSs10 sluzbach 1,00{1,00/1,00(0,75|1,00|1,00/0,50|1,00|1,00(0,75|1,00| 1,00 11

IS
Blolololelolele|olo|o|o|o(o|o(o|o|o|o|o|o |||l

Celkem FPD sobota

Nedéle

Pracovnik v socidlnich
Pss11 sluzbéch 1,00{1,00|1,00{0,75|1,00|1,00{0,50[1,00|1,00|0,75 | 1,00| 1,00 11
Pracovnik v socidlnich
PSS5 sluzbéch 1,00{1,00/0,75{1,00{1,00|0,50{1,00{1,00|0,75|1,00{1,00| 1,00 1




Priloha_c_4_k_vyhlaseni_DR_2024_Vypocet_garantovane_slozene_kapacity_primeho_vykonu_poskytovani_socialni_sluzby_PNS_a_FNS_ukazka_vypoctu

Pfiloha ¢. 4 k Vyhlaseni dotacniho fizeni na rok 2024

Pracovnik v socidlnich

Pss1 sluzbéch 0,50{1,001,00|1,00{1,00{1,00 55
Pracovnik v socidlnich

Pss3 sluzbéch 1,00{1,001,00{0,75[1,00|1,00{0,50{1,00|1,00{0,75| 1,00 1,00 1
Pracovnik v socidlnich

Pss4 sluzbéch 1,00{1,00|1,00{0,75[1,00|1,00{0,50{1,00|1,00{0,75| 1,00 1,00 11

ololo|o|o|o|e|o|o|e|e|o|o|e|o|o|e|o|o|o|e|o|o|e|o|e

49,5 Celkem FPD nedéle
‘ a A A . 7 Okamdity Vykonova kapacita v . jiny
Zvoleny f | ke ki P 7,1 B ? iny at:
'voleny format sloZené vykonové kapacity oket osob 37,00 R / A zaden | [ |zatyden| || format [ Jaky? Jiny format:
Celkovy fond pracovni doby 494 Zvolené i
Planované celkové
Zvolené % podilu pfimé prace z CSFD = naklady za pfislusny "
DCSKPV 65% 0,70 0,75 0,80 0,65 0,70 0,75 0,80 rok 2022 (v 12 154 500,00 K¢
korunach)
Skutecné celkové
néklady za pfislusny .
4 0 0
0,45 0,5 0,55 0,61 rok © 11 258 000,00 K¢
korundch)
0,15 0,15 0,15 0,15 19266
Celkovy pfimy
0,05 0,05 0,05 0,05 GLEmER
) ) X ) rok XXXX (v 18571
hodinéch)
Kapacita nepfimého vykonu (KNV) v Pocet pracovnich
hodinach 520 2 035 030 02 020 dni v roce XXXX

Pocet tidnii v roce
XXXX

PNS za rok 2022 630,00 K&

ENS za rok 2022 606,00 K&




