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Stanoveni a rizeni slozené kapacity primého
vykonu poskytovani socialni sluzby

3

1. Uvod

Tento nastroj systému IMOSH slouzi jako zdkladni systémové fesSeni vyuzitelné pro stanoveni a
fizeni slozené kapacity pfimého vykonu socialni sluzby. Slozend kapacita pfimého vykonu je
stanovovana pro pozice, které pfimo poskytuji sluzby klientim (Garantovana nabidka sluzeb) a jsou
stanoveny zakonem v nize uvedeném rozsahu dle § 115, Zdkona 108/2206 Sb., o socidlnich sluzbdch
ndsledovné:

e Okruh pracovnikii

e (1) Vsocidlnich sluZbdch vykondvaji odbornou ¢innost

e a) socidlni pracovnici za podminek stanovenych v § 109 a 110,

e b) pracovnici v socidlnich sluZbdch,

e ¢) zdravotniCti pracovnici,

e d) pedagogicti pracovnici,

e e) manZelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socidlni sluZby.

e (2) Pri poskytovdni socidlnich sluZeb pusobi rovnéZ dobrovolnici za podminek stanovenych zvldstnim pravnim
predpisem

L
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2. Postup pro stanoveni sloZzené kapacity pfimého vykonu

Krok 1: Definice organizacnich jednotek pro pfifazeni pracovnich pozic
vykonavajicich pfimou praci s klientem a stanoveni jejich kapacit

Prvnim krokem je stanoveni organizacnich nebo autonomnich jednotek —tymd, v kterych je slozena
kapacita pfimého vykonu stanovovana. Organiza¢ni jednotkou — autonomnim tymem je pro nase
potfeby myslen tym, ktery poskytuje socidlni sluzby v dil¢i ¢asti druhu registrované socialni sluzby
(napfriklad oddéleni u velké rezidencni sluzby nebo tym pobocky socidlni rehabilitace) a jeho sloZeni
je trvalé a stabilni. Vice tymu jednoho poskytovatele pak tvofi kapacitu samotné celé registrované
socialni sluzby. MuzZe se jednat také o jeden tym, ktery definuje poskytovatele, pokud se jedna o
mensiho poskytovatele (napf. denni staciondf, noclehdrna, nizkoprahové denni centrum,
odlehéovaci sluzba apod.). NiZze uvedend tabulka obsahuje pfiklad oznaceni organizacnich jednotek
(kod) a ndzvy organizacnich jednotek, ke kterym se mohou v nasledujicich krocich pftiradit
pracovnici a jejich kapacity v ¢lenéni jednotlivych pracovnich pozic. Pokud nema poskytovatel vice
organizacnich jednotek (vice autonomnich tymu), bude tedy resit cely registrovany druh sluzby jako
jednu organizacni jednotku.

Priklad:

o1 Socidlni Usek 1. patro
0J2 Socialni Usek 2. patro
Zdravotni usek 1.
0J3 patro
Zdravotni Usek 2.
0J4 patro
0J5 Vila

Krok 2: Pfifazeni cCisel, kédd, ndzvad a poctu osob pracovnich pozic
vykonadvajici pfimou praci sklientem (dle §115 ZoSS) na konkrétni
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organizacni jednotce, vCetné urcéeni prepocteného pracovniho Uvazku u
kazdé pracovni pozice

Nasledné je nutné urcit dle organizacniho schématu daného druhu poskytované sluzby umisténi
pracovnich pozic vykonavajicich pfimou praci s klientem na vSech identifikovanych organizacnich
jednotkach — autonomnich tymech. V nize uvedeném pftikladu obsahuje tabulka Cisla a kddy
pracovnich pozic vykondvajicich pfimou praci s klienty a Zadateli o sluzbu, jejich nazvy, pocty a
celkové prepoctené uUvazky. Timto zplsobem je nutné zpracovat vsechny identifikované
organizacni jednotky v rdmci jednoho registrovaného druhu sluzby, ve kterém se slozend kapacita
pfimého vykonu stanovuje.

Priklad:

1 SP Socialni pracovnik 2 1,75

) PSS Pracovnlkvv §OC|aIn|ch 10 85
sluzbach

3 SZP Zdravotni sestra 1 1

4 ERG Ergoterapeut 1 0,5

Krok 3: Stanoveni formatu slozené vykonové kapacity

Dle druhu a formy socidlni sluzby je ddle nutné urcit format a ¢asovy interval, ve kterém bude
slozena vykonova kapacita pocitana, udavana a oficialné deklarovdna. Mozné formaty kapacity
jsou uvedeny nize. Casovy interval, za ktery bude kapacita stanovena se uréi tak, ze pokud je kazdy
den po celou provozni dobu a zaroven pro vsechny dny v tydnu, kdy je sluzba poskytovana, stejné
obsazeni tymu na pfislusné organizacni jednotce je mozné kapacitu stanovit a nasledné deklarovat
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jako denni. Pokud se persondlni obsazeni v tydennim intervalu méni, pak je doporuceno kapacitu
stanovit a nasledné deklarovat jako tydenni s tim, Ze bude obsahovat zaroven informace o dil¢ich
kapacitach jednotlivych dni stanoveného tydenniho intervalu. Pokud poskytovatel poskytuje své
socidlni sluzby napfiklad pouze v pondéli — patek nebo pondéli a stfedu, plati analogicky vyse
uvedené pravidlo, kdy se v pfipadé stejného persondiniho obsazeni pouzije slozena vykonova
kapacita denni nebo kapacita s uvedenim informace pro jaké dny v tydnu plati.

Formaty kapacit, které je nutné pri stanoveni slozené vykonové kapacity dodrzet:
Rezidencni sluzby — kapacita slozena
*  Pocet osob (liZek) / vykonovd kapacita pfimého vykonu v hodindch (den / konkrétni dny
/ tyden)
Ambulantni sluzby - kapacita slozena
*  Okamzity poéet osob’ / vykonovd kapacita pfimého vykonu v hodindch (den / konkrétni
dny / tyden)
Terénni sluzby — kapacita sloZzena
* Okamiity pocet osob / vykonovd kapacita pfimého vykonu v hodindch (den / konkrétni
dny / tyden)
Kapacita sloZzena se vyznacuje tim, Ze ma vice parametr(. Pokud je ale jeden z parametri vyCerpan,
je kapacita vzdy naplnéna (i kdyz maji ostatni parametry jesté rezervy) a dochazi k odmitani
ZadatelU / klientd z dlivod(l naplnéné kapacity.

Krok 4: Urceni ¢asového nasazeni pracovnikd vybranych pracovnich pozic
na jednotlivych organizacnich jednotkach v rozsahu intervalu v némz bude
kapacita mérena a deklarovana

Krok 4 je zaméren na konkrétni stanoveni nasazeni jednotlivych pracovnich pozic na pracovisti, ve
dnech (intervalu), ve kterych je stanovovana sloZzena vykonova kapacita (viz. Krok 3), tzn. ve dnech,
kdy ma byt samotny primy vykon poskytovani sluzeb pfimo realizovan nebo je zajisténa a
rezervovana jeho dostupnost pro klienty. Prvnim pravidlem pfi zpracovani tohoto kroku je to, zZe
nasazeni pracovnikl na pracovisti je pevné dané jednak organizacni strukturou poskytovatele, déle
jeho pracovni a provozni dobou a dale zavazky poskytovatele vici zainteresovanym stranam a
zadavatelim (Povéreni k poskytovani sluZzeb v obecném hospoddrském zdjmu, dalsi smluvni
kontrakty). Nasazeni pracovnik(i tedy musi témto poZadavk(im plné odpovidat, véetné realizované

1 Okamzita kapacita skupinové prace je vzdy uvedena v Garantované nabidce sluzeb prislusného poskytovatele, zde se uvadi kapacita individuaini prace s klientem, popfipadé

kaeacitz uvedena v registru s komentarem Eosthovate/e, viz. dale vKuiiﬁ na’stro"e sKstému IMOSH a souvise“ici bod. 4. tohoto oddilu metodikx.
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praxe a musi byt tudiz predvidatelné a presné dané i smérem do budoucna (po celou dobu trvani
smluvniho kontraktu a ¢erpani verejnych prostredka).

Prakticky je poté krok 4 zpracovan tak, Ze za kazdy den je v rozsahu deklarované provozni doby
uvedeno, kolik pracovnikl na jakych pracovnich pozicich a od kdy, do kdy (v jakych hodinach) praci
vykondva. Optimalni formou zpracovani je i vyuziti nékteré z grafickych forem nebo diagramd (neni
to ale nutné). Vysledkem je poté podklad pro nasledny vypocet celkového fondu pracovni doby
v hodindch? (za konkrétni dny a cely ¢asovy interval, v némZ bude sloZena vykonova kapacita
deklarovana), dale podklad pro stanoveni parametru okamzité sloZzené vykonové kapacity pfimého
vykonu a podklad pro stanoveni parametru okamZité kapacity v klientech v ¢asech, kdy je na
pracovisti soucasné vice pracovnikll (u ambulantnich a terénnich sluzeb). Podrobnéji viz Nastroj
systému IMOSH v zavérecné kapitole.

Pozndmka: Do parametru deklarované slozené vykonové kapacity udavaného v hodinach se nezapocitavaji Casy prestavek v praci.

PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

§ 88 Zdkona 262/2006

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch nepfetrzité prdce pfestdvku v prdci na jidlo a oddech v trvéni nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt
tato prestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch nepfetrzité prdce. Jde-li o prdce, které nemohou byt pferuseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu nebo prdce zajisténa pfimérend
doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitdvd do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vZdy byt poskytnuta prestdvka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Byla-li prestdvka v prdci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespori jedna jeji ¢dst Cinit nejméné 15 minut.

(3) Prestdvky v prdci na jidlo a oddech se neposkytuji na zaédtku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté prestdvky v prdci na jidlo a oddech se nezapocitdvaji do pracovni doby.

§ 89 Zdkona 262/2006

(1) Mdé-li zaméstnanec pfi vykonu prdce prdvo na bezpecnostni prestdvku podle zvidstnich pravnich predpisd, zapocitdva se tato prestdvka do pracovni doby.

(2) Pripadne-li bezpeénostni pfestdvka na dobu prestdvky v prdci na jidlo a oddech, zapoéitd se piestdvka v prdci na jidlo a oddech do pracovni doby.

Krok 5: Vypocet a deklarace garantované slozené kapacity primého vykonu

Krok 5 je zaméfren na konkrétni stanoveni sloZzené kapacity. Pokud jiz mame zpracovan krok 4,
postupujeme ndsledovné. Z celkového fondu pracovni doby pracovnikli vykonavajicich pfimou
praci s klienty nebo pro klienty (viz. Krok 2) spocitdme jednotlivé ¢asti struktury tohoto pfimého
vykonu dle nize uvedeného schématu clenéni celkového fondu pracovni doby, z néjz poté
stanovime i dil¢i ¢asti garantované sloZené kapacity pfimého vykonu zpracovavané sluzby nebo jeji
Casti (0J / AT). Soucet dilc¢ich kapacit Planovana vykonova kapacita + Operativni kapacita + Rezervni
kapacita je = parametru Garantované vykonové kapacity udavané v hodinach. V systémech IMOSH
Chytré sluzby / Chytré sité se nejc¢astéji pouziva nize uvedené CElenéni CFPD, nicméné dil¢imi
zadavateli a Uzemimi mlzZe byt GKPV stanovena v rozsahu 65 -80% CFPD.

2 Do parametru sloZené vykonové kapacity udavaného v hodinach se nezapocitavaji ¢asy prestavek
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M Planovana kapacita
PV (55%)

m Operativni kapacita
PV (15%)

W Rezervni kapacita
PV  (5%)
Ostatni Cinnosti NV
(25%)

Pldnovand kapacita primého vykonu:

Planovand kapacita pfimého vykonu je kapacita pracovniku, kterou miZeme alokovat a garantovat na sluzby smluvené
v individudlnich pldnech klientd dané sluzby (OJ / AT). Tato &dst kapacity jednak umozni sluzby smluvné i fakticky
garantovat a doddvat tak, jak bylo smluveno a ddle diky jejimu rozsahu (55% z CFPD) umozni i individudlini feseni
operativnich oprdavnénych potreb klientd, které nejde dopredu napldnovat bez toho, aby se smluvni garance obsahu i
rozsahu doddvanych sluZeb nedodrZovaly, coZ je béZny stav u poskytovatell, kteri kapacitu svych sluZeb neridi.
Operativni kapacita pfimého vykonu:

Operativni kapacita primého vykonu je cdst kapacity, kterou je nutné nechdvat neobsazenou a ndsledné ji vyuZivat
k Feseni operativnich oprdvnénych poZadavki klient(, které nemohly byt dopfedu napldnovdny a zapracovdny do
Individudlniho pldnu. Tato operativni kapacita umozni individudini feseni operativnich oprdvnénych potreb klientd,
které nejde dopredu napldnovat bez toho, aby se smluvni garance obsahu i rozsahu doddvanych sluZeb nedodrZely.
Pripadnd nevyuZita ¢dst této kapacity je standardné vyuZivdna na feseni negarantovanych oprdvnénych potreb klient(
sluzby (0J /AT), které ma kvalitni poskytovatel téZ uvedeny a napldnovdny v Individudlnich pldnech klientd.

Rezervni kapacita pfimého vykonu — kapacita dostupnosti:

Rezervni kapacita primého vykonu je ta ¢dst kapacity tymu, kterd by méla byt standardné vymezena pro nové Zadatele
a ndsledné i klienty poskytovatele (OJ / AT). Nékdy muZe byt tato kapacity krdtkodobé vyuZivdna pro posileni
predchdzejicich dvou sloZek kapacity, nicméné pokud je obsazena trvale, je nutné tuto situaci resit se zadavateli formou
navyseni kapacity poskytovatele (OA / AT), protoZe timto by se poskytovatel stal v siti socidlnich sluZeb nedostupny a
neplnil by svoji roli z hlediska dostupnosti sluZeb.
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Ostatni éinnosti / Kapacita nepfimého vykonu:

Kapacita neprimého vykonu (spojeného s poskytovdnim socidlnich sluZeb je velmi ddleZitym segmentem kapacity.
V ramci této kapacity jsou vykondvdna ostatni, nicméné nezbytné Cinnosti podporujici pfimy vykon a resici fidici i
podplrné procesy a plnici dalsi (nejen zakonné) poZadavky zainteresovanych stran. Patfi sem mnoho poZadavki Zdkona
108/2006 Sb., Vyhlasky 505/2006 Sb. (napfiklad standardi ¢. 9., 10., véetné udrZovdni odborné zpisobilosti), Zdkona
262/2006 apod. Nevymezeni dostatecné kapacity neprimého vykonu (min. 20%, radéji vSak 25% z CSFD) vede ke sniZeni
efektivity, kvality bezpecnosti a odbornosti sluzby a md za ndsledek i vyssi miru pretiZzeni a tim padem fluktuace
pracovnikd.
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Den / doba poskytovdni sluzeb 7:00 - 19:00 19:00 - 07:00 hodin

3 prac.- PSS - 11 hodin, 1 PSS
8 hodin, 1 SP 8 hodin, 1

Persondini zajisténi aktivizacnni pracovnik 8 hodin 2 prac.- PSS - 11 hodin
Pondéli 42,75 16,5
Utery 42,75 16,5
Stfeda 42,75 16,5
Ctvrtek 42,75 16,5
Patek 42,75 16,5
1. SZP 7:00 - 19:00 1. rehabilitaéni pracovnik
(11 hodin) 7:30 - 11:30 (4 hodiny)
Pondéli 8,25 3
Utery 8,25 3
Stfeda 8,25 3
Ctvrtek 8,25 3
Patek 8,25 3
2prac.- PSS - 11 hodin, 1 PSS
Den / doba poskytovdni sluzeb 5,5 hodin 2 prac.- PSS - 11 hodin
Sobota 20,625 16,5
Nedéle 20,625 16,5
Den / doba poskytovdni sluzeb |1. SZP 7:00 - 19:00 (11 hodin)
Sobota 8,25
Nedéle 8,25
P Y vyk é kapacity

Vykonova kapacita - denni (24 |Pondéli - patek - socialni

hodin) sluzby 59,25

Vykonova kapacita - denni (24 |Pondéli - patek - zdravotni

hodin) sluzby 11,25
Pondéli - patek - socialni

Vykonova kapacita - tydeni  |sluzby 296,25
Pondéli - patek - zdravotni

Vykonova kapacita - tydenni  |sluzby 56,25
Sobota a nedéle - socialni

Vykonova kapacita - vikend  |sluzby 74,25

Vykonova kapacita - vikend (24 |Sobota a nedéle - zdravotni

hodin) sluzby

Celkova vykonova kapacita PV [Tydenni - zdravotni sluzby

Kapacita nepfimé prace (SS) 25 % z CFPD praconiki

Fond pracovni doby (CFPD SS) | Tyden 494
Stanoveni kapacity pfimého vykonu / optimalni Gidaj do registru:

1. Poéet klientd / lazek: 37
2. Celkova tydenni kapacita PV 370,5
3. Denni kapacita PV:

pondéli - patek (24 hodin) 59,25
4. Denni kapacita PV:

sobota - nedéle (24 hodin) 37,125
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Kapacita v socialnich sluzbach, sitich socidlnich sluzeb
a dostupnost téchto sluzeb z pohledu poskytovateld,
zfizovatelll a zadavatell aneb jak ma vypadat v praxi
vyuZitelné stanoveni a fizeni kapacity socialnich
sluzeb

Den / doba poskytovéini sluzeb
Persondilni zajisténi
Pondéli 12 10,5
Utery 12 10,5
Stfeda 12 10,5
Ctvrtek 12 10,5
Patek 12 10,5
Sobota 10,5 6,75
Nedéle 10,5 6,75
Parametry vykonové kapacity
Kapacita PV - denni Pondéli - patek 22,5
Kapacita PV - denni Sobota - nedéle 17,25
Celkova kapacita PV Tydenni 147
107,8
39,2

Kapacita nepfimé prace 25 % z CFPD praconiki 49

Fond pracouni doby (CFPD)

1. Kapacita PV v jeden Sobota a Nedéle
okamiik / poet klientd 2 klienti 11:30 - 14:30: 1 klient
16:00 - 17:00: 1 klient

2. Celkova tydenni 147 hodin
kapacita PV
3. Denni kapacita PV:

pondéli - patek 22,5 hodiny
4. Denni kapacita PV:

sobota - nedéle 17,25 hodiny

Krok 6: Vypocet a vyuziti Planované a Faktické nakladovosti socialni sluzby

Krok 6 je zaméren na vypocet a deklarace Planované a Faktické ndkladovosti socialni sluzby.
Planovand ndkladovost sluzby (PNS) = celkové pldnované ndklady sluzby za dané obdobi / celkovd
deklarovand kapacita primého vykonu sluzby v hodindch za dané obdobi

Faktickd ndakladovost sluzby (FNS) = celkové ndklady sluzby za dané obdobi / fakticky realizovand kapacita
primého vykonu sluzby v hodindch za dané obdobi

Navrh nastroje a metodika vypoctu je soucasti modulérnich reseni systému ,IMOSH Chytré sluzby / Chytré sité” a je dusevnim vlastnictvim vySe uvedenych autort. Tento nastroj,
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Pro vybér sluzeb do sité socidlnich sluzeb a pro samotnou realizaci zavazku verejné sluzby je
nezbytné zndat pldnovanou nakladovost sluzby pro dané obdobi i jeji faktickou ndkladovost za
uplynulé obdobi. Planovana ndkladovost sluzby je v porovnani s nabidkami jinych srovnatelnych
poskytovatell na zajisténi prislusnych sluzeb v ramci sité dllezitym parametrem vybéru sluzeb do
sité a dulezitym parametrem pro urceni jeji efektivity. Faktickd ndkladovost sluzby pfinasi
informace o tom, jaké byly skutec¢né naklady sluzby z pohledu uplynulého, daného obdobi.
Porovnanim téchto dvou udajl zjisti organizace / poskytovatel, spravce sité, zadavatelé a zfizovatel,
jak byl naplnén zavazek verejné sluzby v této oblasti a zda byly naplnény predpoklady ndkladovosti
sluzby v siti, coz zasadné ovliviiuje vysledky v oblasti efektivity sité sluzeb, planovani financnich
zdroju pro pfristi obdobi a s tim spojeny nasledny vybér sluZzeb do této sité. V procesu ,,ueni se sité“
Ize také pomérovanim téchto parametrl hledat i urcity optimalizovany median naklad( sluzeb,
ktery mize byt cennym Udajem pfi poptdvani a nakupu sluzeb.

Planovana i Faktickd nakladovost sluzby je jednim z parametr(, ktery se zkouma pfi posuzovani
efektivity sluZeb. Efektivita sluzby ovlivnéna i pomérem ziskaného vysledku sluzby a financnich
prostfedkd, které byly k dosaZzeni tohoto vysledku vynaloZeny. Efektivni sluzbou je ta sluzba, kterd
za srovnatelné ndklady poskytne lepsi vysledky v oblasti kvality a dostupnosti sluzeb nez jiné
srovnatelné sluzby nebo ta sluzba, ktera za nizsi naklady poskytne srovnatelné vysledky v oblasti
kvality a dostupnosti sluzeb nez jiné srovnatelné sluzby. Podminkou posuzovani efektivity sluzeb je
také to, Ze zlepSeni jednoho z parametr( efektivity nesmi provazet zhorsSeni parametru jiného. V
praxi to napfiklad znamena, Ze napf. snizeni nakladovosti sluzeb nesmi provazet snizeni kvality,
nebo dostupnosti poskytovanych sluzeb apod.

Nastroje systému IMOSH Chytré sluzby Chytré sité

Pro splnéni zadanych poZadavkd spojenych s vypoctem a deklaraci garantované sloZzené kapacity
primého vykonu, PNS a FNS, lze pouZit systémovy nastroj IMOSH umoziujici vypocet a deklaraci
slozené garantované kapacity prfimého vykonu a stanoveni planované i faktické ndakladovosti
poskytovaného druhu socidlni sluzby. Tento nastroj je pfilohou tohoto metodického materidlu a
nize je uveden navod pro jeho vyuziti.

1. Ndstroj obsahuje 10 list(, které umozni vypocet dil¢ich slozenych garantovanych kapacit
pfimého vykonu. Vice listl pouZijte v pripadé, Ze jste v kroku 1 identifikovali nékolik
Organizacnich jednotek / Autonomnich tymu. Pokud je poskytovan druh socialni sluzby
(naptiklad domov pro seniory, domov pro osoby se zdravotnim postizenim nebo domov se
zvlastnim reZzimem) budou identifikovany OJ / AT minimalné dvé. Jedna OJ / AT je vidy
sloZzena ze zdravotnickych pracovnik( v optimalnim pfipadé poskytujicich zdravotni vykony

Navrh nastroje a metodika vypoctu je soucasti modulérnich reseni systému ,IMOSH Chytré sluzby / Chytré sité” a je dusevnim vlastnictvim vySe uvedenych autort. Tento nastroj,

ani souvisejici metodologii nelze jako celek, ani jako jednotlivé casti, $ifit, aplikovat a pouzivat bez souhlasu autort. Stranka 10



Stanoveni_slozene_kapacity _primeho_vykonu_segment_ MSZ_Vedeni_lidi_IMOSH_Chytre_sluz
by LK 2023

Priloha €. 3 k VyhlaSeni dota¢niho Fizeni na rok 2024

\

Josef Veselka, MBA a Bc. Jindra Koldinska

na zakladé indikace lékare, které jsou hrazeny zdravotni pojistovnou. Pokud zdravotnik
vykonava zakladni ¢innosti a Ukony uvedené v garantované nabidce socialnich sluzeb, jedna
se o kumulovanou pracovni pozici nebo o pozici zdravotnického pracovnika vykonavajiciho
¢innosti pracovnika v socidlnich sluzbach a je tedy tento umistén v plném rozsahu jeho
nasazeni nebo kumulovanym pomérem do OJ / AT vykonavajici socialni sluzby. Vysledky
z jednotlivych listl nasledné sectéte a tak ziskate sloZzenou garantovanou kapacitu pfimého
vykonu za celou registrovanou socialni sluzbu.

2. Kaidy list je ddle ¢lenén na dny v rozsahu celého tydne (pondéli — nedéle) a kazdy den pak
na hodinové Useky v rozsahu 24 hodin / kazdy ptislusny den. Do kazdého listu (mate-li pouze
jednu OJ / AT, pak do prvniho listu) uvedte v rozsahu celého tydne a rozsahu pracovni doby
vSechny pracovni pozice vykonavajici pfimou praci s klienty nize uvedenym zplsobem (viz.
obrazek).

Fond pracovni
doby

Pondéli

Pracovnik v socidlnich
1 PSS sluzbach 1]1 |1 |1]1]os]1]|1]o05 8
Pracovnik v socialnich
2 PSS sluzbach 1 075[ 1 1 ]05[1 1 075[ 1 1 11
1 SP. Socialni pracovnik 1 1 1 1 1 (05| 1 1 ]05

3. Pfizaznamendvani dodrZujte tato pravidla:

-
-

a. Pole s vyznaéenym casem napf. - znamena, Ze €as na levé strané pole = 6:00
hodin a na pravé strané pole 7:00 hodin. Pokud zacina pracovni doba pracovniky
v 6:00 hodin a bude pracovat bez preruseni celou hodinu (tedy do 7:00 hodin), do
prislusného pole se zanese hodnota 1 (1 hodina). Pokud pracovnikovi zacind
pracovni doba v 6:30 hodin a bude pracovat bez pferuseni 0,5 hodiny do 7:00 hodin,
do pfislusného pole se zanese hodnota 0,5 (0,5 hodiny). Pokud pracovnikovi za¢ina
pracovni doba v 6:45 hodin a bude pracovat bez preruseni 0,25 hodiny do 7:00
hodin, do ptislusného pole se zanese hodnota 0,25 (0,25 hodiny). Analogicky se
postupuje po celou pracovni dobu u kazdé pracovni pozice s tim, ze pokud ma
pracovnik prestavku v praci, tato se odecitd. Na prikladu vyse je vidét, Ze napriklad
u pozice socidlniho pracovnika, u kterého je prestavka trvajici 0,5 hodiny stanovena
na interval 12:00 — 12:30 hodin, je tato zohlednéna a v pfislusném ¢asovém poli je
uvedena hodnota 0,5 (pracovnik cerpal 0,5 hodiny prestavku v praci a 0,5 hodiny
podaval pracovni vykon).

L
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4. Po zadani vSech pracovnich pozic v rozsahu nasazenych pracovnik(l do ptislusného listu,
bude automaticky proveden vypocéet v rozsahu uvedeném nize na obrazku. Podle druhu
socialni sluzby, ktera je poskytovdna jsou také do listu zaneseny dalsi Udaje definujici
zvoleny format sloZzené vykonové kapacity. Je nutné vyplnit zda prvnim parametrem slozené
kapacity pfimého vykonu bude pocet osob, pocet liizek nebo okamZity pocet osob. U poctu
osob, nebo okamzitého poctu osob se uvadi Gdaj uvedeny v registraci s vysvétlenim, co
tento Udaj znamena tak aby se dalo v kazdém okamziku stanovit (poskytovatel umél dolozit)
vytiZzeni tohoto parametru kapacity. Vysvétleni zplsobu, jak je prvni parametr kapacity
dimenzovan a jak se méfi jeho vytizeni, ¢i spotfeba se uvede formou poznamky k vypoctu
kapacity, formou samostatného dokumentu, popfipadé jako informace do hodnoticiho
nebo sebehodnoticiho dotazniku apod. Dale je nutné stanovit, zda bude v druhém
parametru slozené kapacity, kterym je vykonovd kapacita v hodindch tato udavana za
interval den, tyden nebo v jiném formdtu. Soucasné je nutné z dlivodu vypoctu PNS a FNS
zadat do pfislusnych poli ¢astky naklad(i v rozsahu Pldnované celkové ndklady za prislusny
rok XXXX (v korundch), Skutecné celkové ndklady za pFislusny rok XXXX (v korundch), Ro¢ni
deklarovanad celkova sloZena kapacita primého vykonu v hodindch a Celkovy pfimy vykon
za prislusny rok XXXX (v hodindch). Na zdkladé zadani téchto financnich Ccastek,
deklarované rocni kapacity a celkovych vykon( za pfislusné obdobi nastroj vypocita
prislusné ¢astky PNS a FNS.

Ukdzka vysledkové casti vypoctu sloZené kapacity primého vykonu:

L
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Okamiity Vykonova kapacita v jiny

Zvoleny format slozené vykonové kapacit Pocet osob zaden za tyden y iny at:
v W e potet osob hodinach - X U | format | 29 Jiny formét
Celkovy fond pracovni doby 0 Zvolené koeficienty
Planované celkové
Zvolené % podilu pfimé prace z CSFD = naklady za
65% 70% 75% 80%
DCSKPV =3 w3 o2 S0 prislusny rok XXXX
(v korundch)
Skuteéné celkové
045 05 055 06 ,, TELECER
pfislusny rok XXXX
(v korundch)
0,15 0,15 0,15 0,15
Celkovy pfimy
0,05 0,05 0,05 0,05 cpzaprislutny)
rok XXXX (v
hodinéch)
Kapacita nepfimého vykonu (KNV) v 035 03 025 02 Poéet pracovnich
hodinéch dni v roce XXXX
Pocet tzdni v roce
XXXX
PNS za rok XXXX 0
FNS za rok XXXX 0

5. Pfi zpracovani je nutné sledovat, zda nasazeni pracovniki odpovida zdvazkim
poskytovatele ohledné personalniho zajisténi sluzby uvedeném v Povéreni a / nebo jiném,
obdobném smluvnim dokumentu (dokumentech a smlouvach).

6. Tento nastroj nasledné poslouzi ke konkrétnimu dolozZeni dikaz(l o naplnéni pozadavku a
souvisejicich vystupl kritérii ¢. 5 LBK a 10 LBK.

Podpora pfi zpracovani

Josef Veselka, MBA: tel. 603878240, j.veselka@jobinovace.cz
Bc. Jindra Veselkova: tel. 733777191, j.veselkova@jobinovace.cz

Priloha ¢. 1: Stanoveni a fizeni garantované sloZené kapacity primého vykonu poskytovani socidlni sluzby, PNS a FNS
(systémovy ndstroj IMOSH pro vypocet a deklaraci sloZené garantované kapacity pfimého vykonu a pldnované i faktické
ndkladovosti téchto sluZeb).
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